
Permesso per eventi e cause particolari TI e TD 

 Al Dirigente scolastico 
 Istituto comprensivo statale 
 “Guido Novello” 
 Ravenna 
 
 
Oggetto: permesso retribuito per eventi e cause particolari 

 (art.4, c.1 L. n. 53/2000 - art.15, c.7 e art.19, c.1 CCNL scuola 2006-09 –  
 Decreto Min. Solidarietà n.278 del 21.07.2000) 

 

 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________,  

 docente  ATA 

in servizio presso codesto Istituto con contratto a 

 tempo indeterminato  tempo determinato 

chiede di assentarsi per un totale di _____________ giorni 

dal ____________________________ al ____________________________ 

dal ____________________________ al ____________________________ 

dal ____________________________ al ____________________________ con un 

permesso per eventi e cause particolari 

(può essere richiesto “in caso di decesso o di documentata grave infermità del coniuge od un parente entro il secondo 

grado o del convivente, purché la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice risulti da certificazione 

anagrafica” - “I giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall'insorgenza della grave 

infermità o della necessità di provvedere a conseguenti interventi terapeutici”). 

 
Il permesso è richiesto per il seguente motivo: 
___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

Il permesso dovrà essere adeguatamente documentato al rientro al lavoro. In caso di decesso è 
ammessa la presentazione di una dichiarazione sostitutiva. 
 
 
data ___________________ 
 
 firma _______________________________ 
 
 

Preso atto della richiesta, 

 si concede  non si concede 

il permesso richiesto. 

 
data ___________________ 
 
 Il Dirigente scolastico 
                  prof.ssa Nicoletta Ambrosio  

 


